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Coach (DGfC)
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(Gewalt Akademie Villigst)

Organisationsentwicklungscoach
(Akademie Remscheid)

Arbeitsschwerpunkte:

m Gewaltpravention und -intervention

m systemische Beratung und Coaching

m systemische Supervision | Institutionsberatung

m Konfliktmanagement und —moderation

m Teamberatung und Organisationsentwicklung
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ichkeiten grolRer wird.

Systemische Supervision fokussiert die Kommunika- e m Deeskalationstraining
tion der Organisations-Mitglieder, bietet Reflexions- . .
. o o m Mobbing-Intervention
als ziel- und I6sungsorientierte moglichkeit im betrieblichen Kontext und betrachtet o
individuelles berufliches Handeln im Kontext eines i m Kampfesspiele

Beratungsform flr Personen

und Institutionen: gréReren Systems.

Mit Respekt, Neugier und Wertschatzung, einer Aus-
richtung an den Ressourcen und bereits vorhande-
m Ressourcenorientierte Sichtweise nen positiven Kooperationserfahrungen kénnen m Teamcoaching
soziale Prozesse in unterschiedlichsten Kontexten

reflektiert, eigene Ressourcen genutzt und neue

m Selbstreflexion m Einzelcoaching

m Eigenverantwortung starken

m Wahlmdglichkeiten erdffnen

Lésungswege erdffnet werden. I m Teamberatung
m Arbeitszusammenhange beleuchten m Fallsupervision SRUER 2
m Herstellung von Transparenz m Teamsupervision e g e
» Qualititssicherung m Konzeptentwicklung WP

m Begleitung von Veranderungsprozessen m Grol3— Gruppenmoderation

Details meiner Arbeit klare ich gerne

m Lésungen entwickeln m Workshops / Seminare

im personlichen Gesprach.



